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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL SAN ANTONIO 

BURITICA - ANTIOQUIA 
NIT 890 983 843 – 9 

PRESENTACIÓN DE INFORME PARCIAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 
 
Buriticá - Antioquia, 31 de mayo de 2026 
 
 
Señor 
LUIS FERNANDO CANO CARDONA 
Supervisor 
Contrato Interadministrativo N.º SSD-CI-003-2026 
Secretaría de Salud y Desarrollo Social 
Alcaldía Municipal 
Buriticá – Antioquia 
 
 
Asunto: Informe parcial periodo del 01 de abril al 31 de mayo de 2026 
 
 
Referencia: N° SSD-CI-003-2026 
 
MARÍA TERESA TAMAYO OSPINA identificado con la Cédula de Ciudadanía N° 1017193795 de 
Medellín – Antioquia, nombrado mediante Acta de Posesión del 21 de marzo de 2024 como Gerente 
de la ESE Hospital San Antonio del municipio de Buriticá – Antioquia identificada con NIT 890983843-
9, en mi calidad de CONTRATISTA de la Alcaldía Municipal de Buriticá – Antioquia , en cumplimiento 
del Contrato Interadministrativo de la referencia, me permito presentar informe de actividades 
correspondiente al periodo objeto de cobro. 
 
VALOR: DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS M.L.C. ($ 
288’875.428,75), valor que fue determinado teniendo las transferencias del Sistema General de 
Particiones de Salud Pública, siendo esta la única obligación económica que adquiere el municipio 
de Buriticá para con la ESE. 
 
FORMA DE PAGO: El valor aportado por el municipio será desembolsado de la siguiente manera: 
 
FORMA DE DESEMBOLSO: El municipio de Buriticá - Antioquia pagara al contratista de la siguiente 
manera: NUEVE (09) pagos con corte al último día de cada mes según el porcentaje de ejecución 
mensual de las actividades plasmadas en el plan de trabajo para el mes que se está realizando el 
cobro, lo anterior previo cumplimiento del cronograma pactado y sus debidos informes, así como la 
entrega del certificado y soporte de pago de Seguridad Social de la ESE y los respectivos 
documentos que exija la Administración Municipal para realizar el desembolso. 
 
PARAGRAFO 1: Los pagos mensuales se realizarán por las actividades ejecutadas durante el mes 
de cobro, no se realizarán pagos por actividades retroactivas ni de las cuales la ESE Hospital San 
Antonio adelante su ejecución sin previa solicitud de modificación del cronograma y el lineamiento 
técnico operativo del PIC 2026. 
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Los valores incluyen todos los gastos o costos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento 
del objeto del presente contrato interadministrativo y el pago de los impuestos, tasas, estampillas y 
demás descuentos que haya lugar de conformidad a la normativa vigente y en especial las 
contempladas en el estatuto de rentas del municipio de Buriticá – Antioquia. 
 
El pago se realizará mediante la Secretaría de Hacienda y estará sujeto al Plan Anual Mensualidad 
de Caja (PAC). 
 
DURACIÓN: El plazo de ejecución de este convenio es de NUEVE (9) MESES contados a partir de 
la firma del acta de inicio sin superar el 31 de diciembre de 2026. 
 
OBJETO: 
“EJECUTAR EL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL 
MUNICIPIO DE BURITICÁ - ANTIOQUIA, EL CUAL ESTÁ DIRIGIDO A IMPACTAR POSITIVAMENTE 
LOS DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD E INCIDIR EN LOS RESULTADOS EN SALUD, A 
TRAVÉS DE LA EJECUCIÓN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS O INDIVIDUALES DE ALTA 
EXTERNALIDAD MEDIANTE LA ESTRATEGIA ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD Y APOYAR EL 
SUMINISTRO Y SUFICIENCIA DE BIOLÓGICOS, GARANTIZANDO TODOS LOS ESTÁNDARES DE 
CADENA DE FRIO PARA CONTRIBUIR CON EL ÓPTIMO FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA 
AMPLIADO DE INMUNIZACIONES PAI E INSUMOS DE LOS EVENTOS DE INTERÉS EN SALUD 
PÚBLICA”. 

 
Obligaciones Específicas:  
 

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Ejecutar y responder 

directamente por el 
desarrollo de las 
actividades 
contempladas en el 
Anexo Técnico número 
01 llamado 
“LINEAMIENTO 
TÉCNICO OPERATIVO 
PIC 2026” que hace 
parte integral del 
contrato como lo 
establece la Resolución 
1597 del 2026 y según lo 
establecido en las 
condiciones técnicas, y 
especificaciones 

En el mes de mayo de 
2026 se recibe el 
lineamiento técnico 
operativo para su 
revisión y elaboración de 
propuesta de ejecución 
dadas las actividades, 
se realizan acciones de 
articulación con algunos 
líderes y se inicia 
revisión documental. 

● Actividades PIC MP-
17 Y MP64, 
informes dispuestos 
en drive de 
evidencias. 
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contenidas en el 
documento en mención. 

2 Garantizar la 
disponibilidad del 100% 
del tiempo de ejecución 
del contrato del talento 
humano profesional, 
técnico y auxiliar según 
los perfiles definidos por 
EL MUNICIPIO para 
cumplir con las acciones 
del Plan de 
Intervenciones 
Colectivas (PIC) 
contemplados en el 
Anexo Técnico número 
01 llamado 
“LINEAMIENTO 
TÉCNICO OPERATIVO 
PIC 2026”. 

Para el mes de mayo de 
2026 solo se tenía con 
contrato la enfermera 
jefe Laura Agudelo y 
psicóloga Maria Teresa 
Goez, disponibles con 
cronograma 
programado. 

● Cronograma de 
actividades iniciales 
mayo de 2026. (anexo 

1) 
 

3 Ejecutar el PIC con 
activa participación 
social, apoyándose y 
articulándose con 
grupos, organizaciones 
y redes sociales y 
comunitarias; 
organismos no 
gubernamentales o de 
base comunitaria con 
experiencia en temas de 
salud. 

Para el mes de mayo de 
2026 solo se logran 
ejecutar 2 actividades en 
campo, y verificación de 
otras 5 con retroactivo 
permitido 
correspondiente a 
acciones del programa 
PAI de carácter 
obligatorio para el 
funcionamiento del 
servicio en la ESE. 

Empresa minera Higabra, 
informe y evidencias de la 
actividad en drive. 

 

4 Ejecutar las 
intervenciones 
colectivas asegurando 
que el lugar donde se 
realicen cumpla con 
condiciones óptimas de 
capacidad, 
accesibilidad, amplitud, 
comodidad, iluminación 

Se realizan las 
actividades en el 
espacio dispuesto de 
acuerdo con el entorno 
de los participantes, de 
manera segura y 
adecuada. 
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y ventilación siempre 
cumpliendo los 
protocolos de seguridad 
establecidos por el 
Ministerio de Salud y 
Protección Social y en 
caso de acciones a 
través de medios 
alternos de 
comunicación o redes 
sociales que las 
personas puedan 
acceder a la 
conectividad respectiva. 

5 Ejecutar solo las 
acciones 
correspondientes al 
componente de 
Autoridad Sanitaria que 
sean definidas por EL 
MUNICIPIO en el Anexo 
Técnico número 01 
llamado “LINEAMIENTO 
TÉCNICO OPERATIVO 
PIC 2026”. 

Se ejecutan únicamente 
las acciones descritas 
en el lineamiento 
operativo. 

● PICMP-01 
● PICMP-14 
● PICMP-64 

6 LA ESE deberá tener 
disponible y de forma 
permanente de un área 
de trabajo con las 
condiciones físicas y 
sanitarias necesarias 
para que el talento 
humano que ejecuta las 
intervenciones 
colectivas planee, 
monitoree y evalúe los 
resultados de estas. 
Incluye entre otras, 
muebles, apoyo 
logístico; transporte, 
elementos necesarios 

Se inicia por parte de la 
ESE adecuación del 
espacio físico. 
La enfermera del equipo 
realiza la solicitud de 
insumos necesarios de 
papelería y equipos 
biomédicos 
correspondientes. 

● Solicitud de insumos 
dirigido a la 
administración 

28/05/2026. (Anexo 2) 
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para la ejecución de las 
actividades: elementos 
de protección personal y 
bioseguridad, papelería, 
material pedagógico, 
equipos de cómputo, 
entre otros. 

7 Presentar informes 
mensuales y un informe 
final, sobre la ejecución 
técnica y financiera de 
las actividades 
realizadas y del avance 
del contrato de acuerdo 
con los productos e 
indicadores definidos 
para tal fin; además de 
los registros y de las 
evidencias de la 
población atendida. Los 
formatos deben de estar 
correctamente 
diligenciados sin 
enmendaduras y en 
original y que contengan 
la identificación de la 
población diferencial; no 
se aceptan copias de 
listados de asistencia, so 
pena de no 
reconocimiento de 
estas. El informe deberá 
presentarse en medio 
físico y magnético, la 
evidencia fotográfica en 
formato JPG 
debidamente 
referenciada con la 
fecha y marcada con la 
actividad y lugar, para 
las actividades virtuales 

Se presentan evidencias 
de acuerdo con lo 
establecido en el 
lineamiento técnico y lo 
socializado en la reunión 
modalidad virtual entre 
SECSALUD, gerencia 
de la ESE y enfermera 
del EBS ejecutor del 
PIC. 

● Carpeta de evidencias 
dispuesta por 
SECSALUD en drive. 
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se debe anexar la 
reunión grabada y donde 
se pueda identificar las 
personas asistentes, el 
informe deberá 
presentarse de acuerdo 
con el instructivo que 
para tal fin se defina. 

8 Manejar los recursos 
destinados para el PIC 
en una cuenta bancaria 
exclusiva hasta la firma 
de la liquidación del 
contrato 
interadministrativo. 
Dicha cuenta debe ser 
certificada ante la 
Secretaría de Salud y 
Desarrollo Social del 
municipio de Buriticá - 
Antioquia para el aval de 
los pagos. Los recursos 
allí depositados sólo 
podrán ser utilizados 
para el pago de los 
bienes o servicios que 
se requieran para la 
ejecución de las 
intervenciones 
contratadas. 

Se dispone cuenta de 
cobro exclusiva para 
recursos del programa 
PIC. 

Certificado bancario. 
(Anexo 3) 

9 Garantizar el desarrollo 
de procesos de 
veedurías ciudadana en 
la ejecución de las 
intervenciones 
colectivas y documentar 
e implementar un 
proceso para la 
rendición de cuentas. 

Lo contemplado dentro 
de la ejecución de PIC 
será evaluado y 
monitoreado mes a mes 
mediante informes 
mensuales e 
indicadores. 

No aplica para este 
informe. 
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10 Presentar los últimos 
cinco (5) días de cada 
mes, el cronograma de 
actividades a desarrollar 
durante el mes siguiente 
y este debe ser 
concertado con la 
Secretaría de Salud y 
Desarrollo Social. 

Para el mes de mayo de 
2026 aún no se había 
estipulado esta fecha de 
socialización, sin 
embargo, se cumple la 
actividad el día 04 de 
junio, se anexa acta a 
este informe. 

Acta de socialización 
cronograma junio 
04/06/2026. (Anexo 4) 
 

11 La ESE deberá cargar al 
drive de la Secretaría de 
Salud y Desarrollo 
Social los primeros cinco 
(5) días del mes los 
soportes qué den 
garantía de la ejecución 
de las actividades 
programadas en cada 
eje estratégico y para el 
mes de cobro, luego del 
aval de la Secretaría de 
Salud y Desarrollo 
Social que se dará a 
más tardar el día 10 de 
cada mes deberá enviar 
la factura con el Informe 
y los soportes en físico 
de lo ejecutado. 

Se dispone en el drive 
las evidencias 
correspondientes a las 
actividades del mes de 
mayo. 

Carpeta compartida drive. 

12 Respetar la imagen de 
cada una de las partes, 
dando los créditos 
correspondientes al 
municipio de Buriticá - 
Antioquia, en los 
espacios 
comunicacionales, 
campañas informativas, 
papelería y demás 
procesos en los que se 
participe conjuntamente 
y que tengan relación 

Se adecuan los formatos 
de informes y acta de 
actividades, así mismo, 
se gestiona con la ESE 
camiseta institucional 
para la adecuada 
identificación en campo. 

No aplica para este 
informe. 
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con la ejecución del 
presente contrato, el 
talento humano 
profesional, técnico y 
auxiliar de dedicación 
exclusiva a las acciones 
de salud pública deber 
estar siempre 
identificados con la 
respectiva imagen 
institucional del 
municipio de Buriticá - 
Antioquia y la Secretaría 
de Salud y Desarrollo 
Social. 

13 Allegar constancia con 
los soportes de cada 
cobro que se efectúe al 
municipio de Buriticá - 
Antioquia de los pagos al 
Sistema de Seguridad 
Social en Salud, 
pensiones y riesgos 
profesionales, así como 
de parafiscales del 
personal utilizado para la 
ejecución del contrato, 
de conformidad con la 
Ley. 

Se anexan al informe 
planillas pagadas de 
seguridad social. 

Se adjuntan parafiscales, 
tarjeta profesional y cédula 
de la contadora adscrita, 
planilla de pago mayo. 
(Anexo 5. 

14 Contar con el equipo 
interdisciplinario 
contratado durante la 
ejecución del contrato 
para el desarrollo de las 
acciones del Plan de 
Salud Pública de 
Intervenciones 
Colectivas PIC 2026, 
según se identifica en el 
Anexo Técnico número 
01 llamado 

Para el mes de mayo de 
2026 se tiene contrato 
solamente de enfermera 
Laura Agudelo y 
Psicóloga María Teresa 
Goez. 

Tarjeta profesional Laura 
Marcela Agudelo Santa- 
enfermera jefe. Maria 
Teresa Goez- psicóloga 
(anexos 6-7). 
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“LINEAMIENTO 
TÉCNICO OPERATIVO 
PIC 2026” y lo 
establecido en la Ley 
1438 de 2011, con base 
en el análisis de los 
insumos de la situación 
de salud y una vez 
identificados los 
territorios y micro 
territorios, se deberá 
definir la adscripción e 
integración de los EBS a 
dichos territorios, 
teniendo como 
referencia los siguientes 
perfiles, esenciales para 
el despliegue del Plan de 
Cuidado Primario: 
• Auxiliar en enfermería 
• Profesional en 
psicología 
• Profesional en 
enfermería 
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INFORME GERENCIAL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS - PIC 2026. 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N.º SSD-CI-003-2026 
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE BURITICÁ - ANTIOQUIA 

ABRIL - MAYO 2026 
 
 
MARCO NORMATIVO 
 
En el marco del Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031, la Resolución 2367 de 
2023, emitida por el Ministerio de Salud y Protección Social, introduce 
modificaciones sustanciales. Se ajustan los artículos 1, 2 y 3 de la Resolución 1035 
de 2022, así como los capítulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico del plan. 
 
La legislación, respaldada por la Ley 1751 de 2015, reconoce el derecho 
fundamental a la salud como autónomo e irrenunciable, fundamentado en principios 
de universalidad, equidad, y participación ciudadana en la toma de decisiones. En 
el análisis de la implementación del Plan, se evidencian desafíos, como la 
insuficiencia de herramientas de planeación y la desconexión entre la política y la 
ejecución administrativa. 
 
La resolución enfatiza la armonización de los capítulos diferenciales para pueblos 
indígenas, el Pueblo ROM y población víctima del conflicto armado. Además, 
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subraya la importancia de clarificar las indicaciones del Plan para su implementación 
operativa, garantizando el derecho a la salud de la población en general, con 
enfoques interculturales y diferenciales establecidos normativamente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TALENTO HUMANO 
 
Para la ejecución de las actividades programadas durante los meses de abril y mayo 
de 2026, se contó con un equipo interdisciplinario altamente capacitado, 
fundamental para el abordaje integral de las acciones de salud pública 
contempladas en el Lineamiento Técnico Operativo. Su conformación respondió a 
la necesidad de fortalecer las capacidades técnicas, operativas y comunitarias 
requeridas para el desarrollo de las actividades de promoción de la salud, gestión 
del riesgo y fortalecimiento de la participación social en salud. 
 
El equipo estuvo integrado por los siguientes perfiles profesionales: 
 

● Psicología: Profesionales encargados de desarrollar procesos de educación para la salud, 
fortalecimiento de habilidades para la vida, promoción de la convivencia, prevención de 
factores de riesgo psicosocial y acompañamiento en actividades orientadas al bienestar 
emocional y la salud mental. Su labor contribuye al fortalecimiento de capacidades 
individuales, familiares y comunitarias, favoreciendo entornos protectores y saludables. 

 
● Profesional de Enfermería: Responsable de liderar y orientar técnicamente las acciones 

relacionadas con la promoción de la salud y la gestión integral del riesgo en salud. Participa 
en la planeación, ejecución y seguimiento de las actividades colectivas, brindando educación 
en salud, fortaleciendo las capacidades de autocuidado y promoviendo la adopción de 
prácticas saludables en los diferentes cursos de vida. 
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● Auxiliares de Enfermería: Participan activamente en la ejecución de las actividades 
comunitarias y educativas, apoyando los procesos de convocatoria, registro, orientación a la 
comunidad y desarrollo de acciones de información, educación y comunicación. Su labor se 
enfoca en la promoción de estilos de vida saludables, los derechos sexuales y reproductivos, 
la prevención de enfermedades transmisibles y no transmisibles, así como en la orientación 
sobre la oferta institucional de servicios de salud. 

 
● Coordinador del Programa: Profesional encargado de la coordinación general del proceso 

de ejecución del Lineamiento Técnico Operativo, responsable de planear, dirigir, supervisar 
y articular las acciones desarrolladas por el equipo de trabajo. Asimismo, garantiza el 
cumplimiento de las metas, indicadores, cronogramas y disposiciones técnicas establecidas, 
así como la adecuada gestión administrativa y operativa del programa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ARTICULACIÓN CON INSTITUCIONES 
 
La articulación intersectorial constituye un eje fundamental para la implementación 
efectiva de las acciones contempladas en el Plan de Salud Pública de 
Intervenciones Colectivas (PIC) y en el Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031, 
permitiendo la coordinación de esfuerzos entre los diferentes actores institucionales, 
comunitarios y sociales presentes en el municipio de Buriticá - Antioquia. Este 
trabajo conjunto favorece el abordaje integral de los Determinantes Sociales de la 
Salud y fortalece la capacidad de respuesta del territorio frente a las necesidades y 
problemáticas identificadas en la población. 
 
Durante el mes de mayo de 2026, se fortaleció la articulación interinstitucional entre 
la ESE Hospital San Antonio, la Secretaría de Educación de Buriticá, los Equipos 
Básicos de Salud y la empresa minera Higabra con el propósito de coordinar y 
ejecutar de manera conjunta las actividades contempladas en el Plan de 
Intervenciones Colectivas (PIC).  
 
 
Esta articulación permitió optimizar recursos, fortalecer la convocatoria y 
participación comunitaria, facilitar el acceso a diferentes grupos poblacionales y 
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garantizar el desarrollo de acciones de promoción de la salud, prevención de la 
enfermedad, educación para la salud y fortalecimiento de entornos saludables, 
contribuyendo al cumplimiento de las metas establecidas para el periodo y al 
mejoramiento de las condiciones de salud de la población del municipio de Buriticá. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INFORME GENERAL DE EJECUCIÓN 
 
El presente informe tiene por objeto dar cuenta de las actividades desarrolladas 
durante los meses de Abril - Mayo, en el marco del Plan de Salud Pública de 
Intervenciones Colectivas – PIC – de acuerdo con el Contrato Interadministrativo 
N.º SSD-CI-003-2026. Este programa se alinea con el Plan Decenal de Salud 
Pública (PDSP) 2022-2031, cuyo objetivo es avanzar en la garantía del derecho 
fundamental a la salud y la mejora del bienestar y calidad de vida de la comunidad. 
 
Durante este periodo, se ejecutaron un total de 7 actividades con un valor de DOS 
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS 
CUARENTA Y CUATRO PESOS ($ 2.756.944,28), con esta ejecución alcanzamos 
un avance del 0,95% según el Anexo Técnico N° 01 “LINEAMIENTO TÉCNICO 
OPERATIVO PIC 2026” establecido para el Plan de Salud Pública de Intervenciones 
Colectivas – PIC – de acuerdo con el Contrato Interadministrativo N.º SSD-CI-003-
2026, representado financieramente con $ 288.875.428,75. 
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Ejes Estratégicos 
Total, 
actividades 
Abril- Mayo 

Valor para 
pagar Abril- 
Mayo 

Porcenta
je 
ejecutad
o 
Activida
des 

E1 - Gobernabilidad y gobernanza de la 
salud pública 

5 $2.058.218,42 
 

41.67% 

E2 - Pueblos y comunidades étnicas y 
campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ 
y otras poblaciones por condición y/o 
situación 

0 $ 0 
 

0 

E3 - Determinantes Sociales de la Salud 0 $0 
 

0 

E4 - Atención Primaria en Salud 2 $ 698.725 3.57% 

E5 - Cambio climático, emergencias, 
desastres y pandemias 

0 $ 0 0 

E6 - Conocimiento en salud pública y 
Soberanía Sanitaria 

0 $ 0 0 

E7 - Personal de salud 0 $ 0 0 

Total, general 7 2.756.944,28 
 

0.95% 

 
 
 
SEGUIMIENTO ANEXO TÉCNICO LINEAMIENTO OPERATIVO DEL PLAN DE 
SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS – PIC- 
MUNICIPIO DE BURITICÁ – ANTIOQUIA 
ABRIL - MAYO 2026 
 

1. E1 - Gobernabilidad y gobernanza de la salud pública 
 

Código Descripción Actividad Acciones realizadas 
Número de 
actividades 

Evidencias 

PICMP-01 Suministro y suficiencia de 
biológicos, garantizando todos los 
estándares de cadena de frio para 
contribuir con el óptimo 
funcionamiento del Programa 
Ampliado de Inmunizaciones PAI e 
insumos de los Eventos de Interés 
en Salud Pública. Incluye apoyo para 
la adquisición de pólizas de 
transporte y/o seguridad de 
almacenamiento 

● Verificación del proceso 
de recepción de 
biológicos. 

● Inspección de la cadena 
de frío y equipos de 
almacenamiento. 

● Verificación de registros 
de temperatura y 
documentación soporte. 

5  
  Se anexa acuso de 
recepción de 
biológicos, registro 
de temperatura y 
póliza de transporte, 
verificar carpeta en 
drive. 
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● Identificación de 
hallazgos, fortalezas y 
oportunidades de mejora 

 

 
 

1. Conclusión del eje estratégico E1 - Gobernabilidad y gobernanza de la salud pública 
 
Se fortalecieron los mecanismos de planificación, seguimiento y toma de decisiones, 
favoreciendo una gestión más eficiente, participativa y transparente. Los avances 
alcanzados contribuyen al cumplimiento de los objetivos de salud pública del 
territorio y consolidan las bases para una respuesta institucional más oportuna e 
integral frente a las necesidades de la comunidad. 

 
 
 

2. E2 - Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras 
poblaciones por condición y/o situación 

 

Código Descripción Actividad Acciones realizadas 
Número de 
actividades 

Evidencias 

PICMP-02 Sesión Educativa en Salud Sexual y 
Reproductiva (SSR): Intervención 
colectiva de educación para la salud, 
planificada y participativa, orientada 
a fortalecer conocimientos, actitudes 
y prácticas en SSR mediante 
metodologías activas con enfoque de 
género y derechos humanos. 
 
Objetivo: Desarrollar Sesiones 
Educativas de sensibilización y 
prevención en SSR abordando ITS, 
métodos anticonceptivos, 
autocuidado y derechos sexuales y 
reproductivos. 
 
Componentes: Apertura (saberes 
previos, objetivos), desarrollo (ITS, 
métodos, derechos, Sesión 
Educativa vivencial, estudio casos), 
cierre (síntesis, compromisos, rutas). 
 
Enfoques: Derechos humanos, 
género, diferencial, intercultural, 
curso de vida. 
 
Parámetros: 66 Sesiones 
Educativas, población general 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para este 
informe. 
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(adolescentes, jóvenes, LGBTIQ+), 
duración 1.5-2h, 15 participantes 
mínimo. 
 
Metodología: Sesión Educativa 
participativo, juego de roles, análisis 
de casos. 
 
Entregables: Ficha técnica, guion 
metodológico, listados de asistencia, 
bitácora, material pedagógico, 
registro fotográfico, evaluación de 
aprendizaje, compromisos, formato 
de derivación, informe breve, 
consolidado de indicadores. 

PICMP-03 Sesión Educativa en Resiliencia y 
Resolución de Conflictos: Espacio 
pedagógico participativo orientado a 
fortalecer capacidades psicosociales 
para la resiliencia y la resolución 
pacífica de conflictos con enfoque 
diferencial e inclusivo, priorizando 
víctimas de cualquier tipo de 
violencia. 
 
Objetivo: Desarrollar Sesiones 
Educativas que promuevan 
herramientas de afrontamiento, 
comunicación asertiva y 
transformación de conflictos en 
entornos familiares, escolares y 
comunitarios. 
 
Componentes: Apertura (exploración 
de experiencias), Desarrollo 
(técnicas de resiliencia, 
comunicación no violenta, estudio de 
casos), Cierre (compromisos, rutas). 
 
Enfoques: Diferencial, género, 
derechos, psicosocial. 
 
Parámetros: 70 Sesiones 
Educativas, 35 urbanos - 35 rurales, 
población víctimas de violencia y 
comunidad general, duración 2h, 
metodología Sesión Educativa 
vivencial, juego de roles, círculos de 
diálogo. 
 
Entregables: Ficha técnica, guion 
metodológico con enfoque 
psicosocial, listados, bitácora, 
material pedagógico, registro 
fotográfico, evaluación de 
aprendizaje, registro de 
derivaciones, informe breve, 
consolidado de indicadores. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para este 
informe. 

PICMP-09 Sesión Educativa en Primeros 
Auxilios y Autoprotección para 
Personas con Discapacidad: 
Sesiones Educativas de 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para este 
informe. 
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sensibilización comunitaria en 
primeros auxilios y autoprotección 
dirigidos a personas con 
discapacidad y movilidad reducida 
para fortalecer la respuesta ante 
emergencias sanitarias con 
adaptaciones metodológicas según 
tipo de discapacidad. Objetivo: Dotar 
a personas con discapacidad y sus 
cuidadores de conocimientos 
básicos en primeros auxilios y 
autoprotección para actuar ante 
emergencias cotidianas. 
Componentes: Activación de 
emergencias, botiquín básico, 
manejo de heridas, quemaduras, 
atragantamiento, RCP básico, 
autoprotección. Enfoques: 
Diferencial, inclusión, derechos. 
Parámetros: 80 Sesiones 
Educativas, población personas con 
discapacidad (física, visual, auditiva, 
cognitiva) y cuidadores, duración 2h, 
metodología práctica con 
adaptaciones (lengua de señas, 
material táctil, apoyos visuales). 
Desarrollo: Apertura (exploración 
saberes), Desarrollo (prácticas 
adaptadas), Cierre (compromisos, 
directorio emergencias). 
Entregables: Ficha técnica con 
adaptaciones, guion metodológico 
inclusivo, material adaptado, 
listados, bitácora, registro 
fotográfico, evaluación de 
aprendizaje, compromisos, informe 
breve, consolidado de indicadores. 

PICMP-33 Implementar encuentros 
pedagógicos interculturales con 
población étnica del municipio de 
Buriticá - Antioquia, orientados al 
fortalecimiento de capacidades para 
la identificación, apropiación y 
aplicación de los tres mensajes clave 
frente a IRA y EDA, mediante 
procesos de adecuación 
sociocultural que integren diálogo 
intercultural, reconocimiento de 
saberes propios, uso de lengua 
nativa cuando aplique y 
metodologías participativas. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para este 
informe. 

PICMP-34 Desarrollar estrategias de 
información y comunicación para la 
salud con enfoque étnico diferencial 
en el municipio de Buriticá - 
Antioquia, orientadas a la difusión de 
los tres mensajes clave del programa 
IRA y EDA, mediante la producción y 
circulación de piezas comunicativas 
culturalmente adaptadas que 
reconozcan prácticas, saberes 
propios, lenguas, cosmovisiones y 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para este 
informe. 
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dinámicas comunitarias de los 
pueblos étnicos presentes en el 
territorio. 

PICMP-54 Desarrollar sesiones educativas en 
derechos sexuales y reproductivos 
dirigidas a adolescentes y jóvenes de 
instituciones educativas del 
municipio de Buriticá - Antioquia, con 
el objetivo de fortalecer 
conocimientos y actitudes para el 
ejercicio autónomo, responsable y 
placentero de la sexualidad, la 
prevención de ITS y VIH, el uso 
correcto de métodos anticonceptivos, 
la identificación de violencias 
basadas en género y el acceso a 
servicios amigables, promoviendo 
relaciones equitativas, respetuosas y 
libres de discriminación. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para este 
informe. 

PICMP-57 Desarrollar sesiones educativas para 
la promoción de derechos y el 
acceso a servicios de salud de 
poblaciones vulnerables (personas 
con discapacidad, víctimas del 
conflicto, habitantes de calle, adultos 
mayores en condición de 
vulnerabilidad) en el municipio de 
Buriticá - Antioquia, con el objetivo de 
fortalecer conocimientos sobre 
derechos en salud, rutas de atención, 
mecanismos de exigibilidad, 
eliminación de barreras de acceso y 
estrategias de autocuidado, 
promoviendo la inclusión social, la 
participación comunitaria y el 
ejercicio pleno del derecho a la salud. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para este 
informe. 

PICMP-58 Realizar procesos de identificación, 
caracterización y acercamiento 
comunitario mediante la 
implementación de censos 
participativos y el desarrollo de 
encuentros comunitarios con 
poblaciones en condición de 
vulnerabilidad del municipio de 
Buriticá – Antioquia, tales como 
población rural dispersa, población 
con discapacidad, mujeres 
gestantes, población víctima del 
conflicto armado, población 
LGTBIQ+ entre otros grupos 
priorizados según el Análisis de 
Situación en Salud (ASIS). 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para este 
informe. 

PICMP-60 Desarrollar sesiones educativas para 
la promoción de derechos y el 
acceso a servicios de salud de 
personas LGBTIQ+ en el municipio 
de Buriticá - Antioquia, con el objetivo 
de fortalecer conocimientos sobre 
derechos en salud, rutas de atención, 
mecanismos de exigibilidad, 
eliminación de barreras por 
orientación sexual e identidad de 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para este 
informe. 
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género, y promoción de un trato 
digno y no discriminatorio en los 
servicios de salud, contribuyendo a la 
inclusión social y al ejercicio pleno 
del derecho a la salud. 

PICMP-63 Diseñar e implementar una 
estrategia de comunicación para la 
promoción del trato digno y la no 
discriminación de personas 
LGBTIQ+ en los servicios de salud 
del municipio de Buriticá - Antioquia, 
dirigida al personal de salud, 
administrativos y usuarios, con 
enfoque de derechos, género y 
diversidad, orientada a sensibilizar 
sobre la importancia de la atención 
sin discriminación por orientación 
sexual o identidad de género, 
informar sobre derechos de las 
personas LGBTIQ+ en salud, 
promover el uso de lenguaje 
incluyente y el respeto por la 
identidad de género (nombre social, 
pronombres), y establecer 
compromisos institucionales para la 
eliminación de barreras de acceso. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para este 
informe. 

 
 

Conclusión del Eje Estratégico N° 2 Pueblos y 
Comunidades Étnicas y Campesinas, Mujeres, Sectores 
LGTIG+ y Otras Poblaciones por Condición y/o Situación 
 
 

3. E3 - Determinantes Sociales de la Salud 
 

Código Descripción Actividad Acciones realizadas 
Número de 
actividades 

Evidencias 

PICMP-06 Sesión Educativa en Salud Laboral: 
Sesiones Educativas educativos 
para promover modos, condiciones y 
estilos de vida saludables en el 
ámbito laboral orientados al 
mantenimiento del bienestar físico, 
mental y social de personas con 
ocupaciones formales e informales 
sin discriminación por nacionalidad. 
 
Objetivo: Fortalecer capacidades de 
autocuidado en el entorno laboral 
identificando factores de riesgo 
ergonómico, psicosocial y ambiental. 
 
Componentes: Pausas activas, 
manejo del estrés, prevención de 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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accidentes laborales, higiene 
postural, derechos en salud laboral. 
 
Enfoques: Derechos, diferencial, 
inclusión laboral. 
 
Parámetros: 6 Sesiones Educativas, 
población trabajadores formales e 
informales (incluyendo migrantes), 
duración 1.5h, metodología Sesión 
Educativa participativo con 
demostraciones prácticas. 
 
Desarrollo: Apertura 
(contextualización), Desarrollo 
(pausas activas, identificación de 
riesgos, ejercicios prácticos), Cierre 
(compromisos). 
 
Entregables: Ficha técnica, guion 
metodológico, listados, bitácora, 
material pedagógico, registro 
fotográfico, evaluación rápida, 
compromisos de autocuidado, 
informe breve, consolidado de 
indicadores. 

PICMP-12 Sesión Educativa en Prevención de 
Enfermedades Transmitidas por 
Alimentos (ETAS): Sesiones 
Educativas educativos dirigidos a 
población general de comunidades 
vulnerables incluyendo entorno 
educativo sobre prevención de ETAS 
y manejo higiénico de alimentos. 
Objetivo: Promover prácticas 
seguras en manipulación, 
conservación y consumo de 
alimentos para prevenir brotes de 
ETAS. Componentes: Cinco claves 
OMS para inocuidad, lavado de 
manos, conservación y desinfección, 
síntomas de alarma. Enfoques: 
Preventivo, diferencial, 
interculturalidad. Parámetros: 6 
Sesiones Educativas, población 
general (manipuladores, 
estudiantes), duración 1.5h, 
metodología Sesión Educativa 
demostrativo con material gráfico y 
estudio de casos. Desarrollo: 
Apertura (prácticas cotidianas), 
Desarrollo (demostración lavado 
manos y desinfección, análisis de 
brotes), Cierre (compromisos cocina 
segura). Entregables: Ficha técnica, 
guion metodológico, listados, 
bitácora, material pedagógico, 
registro fotográfico, evaluación 
rápida, compromisos, informe breve, 
consolidado de indicadores. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-26 Sesión Educativa en Lactancia 
Materna y Alimentación 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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Complementaria: Sesiones 
Educativas comunitarios sobre 
lactancia materna exclusiva en niños 
y niñas menores de seis meses e 
inicio adecuado de alimentación 
complementaria priorizando 
Sesiones Educativas durante 
semana de lactancia materna. 
Objetivo: Promover lactancia 
materna exclusiva e introducción 
oportuna y adecuada de alimentos 
complementarios contribuyendo a 
nutrición y salud infantil. 
Componentes: Beneficios de 
lactancia, técnicas de 
amamantamiento, extracción y 
conservación, mitos, alimentación 
complementaria (cuándo, qué, 
cómo), recetas saludables. 
Enfoques: Curso de vida, derechos, 
nutricional. Parámetros: 5 Sesiones 
Educativas, población gestantes, 
madres lactantes, cuidadores, 
duración 2h, metodología Sesión 
Educativa demostrativo con práctica 
en muñecos y material gráfico. 
Desarrollo: Apertura (experiencias y 
mitos), Desarrollo (demostración 
técnicas, preparación alimentos), 
Cierre (compromisos). Entregables: 
Ficha técnica, guion metodológico, 
listados, bitácora, material 
pedagógico, registro fotográfico, 
evaluación rápida, compromisos, 
informe breve, consolidado de 
indicadores. 

PICMP-37 Implementar ciclos educativos en 
alimentación y nutrición para 
comunidades rurales y urbanas de 
Buriticá - Antioquia, compuestos por 
2 sesiones progresivas, orientados a 
promover prácticas adecuadas de 
alimentación, seguridad alimentaria y 
nutricional, y prevención de 
malnutrición, mediante la adopción 
de hábitos saludables, el 
aprovechamiento de alimentos 
locales y la reducción del consumo 
de productos procesados y ultra 
procesados. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-39 Implementar carruseles educativos 
para la prevención de la malnutrición 
y promoción de hábitos alimentarios 
saludables en niños, niñas y 
adolescentes de Buriticá - Antioquia, 
mediante estaciones temáticas 
secuenciales que aborden el plato 
saludable, la lectura de etiquetas, la 
hidratación saludable, el consumo de 
frutas y verduras, y la identificación 
de alimentos procesados y ultra 
procesados, favoreciendo el 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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aprendizaje activo y la apropiación 
de mensajes clave en entornos 
educativos del municipio. 

PICMP-40 Diseñar e implementar tres 
estrategias de comunicación para la 
promoción de huertas caseras y 
aprovechamiento de alimentos 
locales en el municipio de Buriticá - 
Antioquia, dirigida a familias y 
comunidades rurales y urbanas, con 
enfoque de seguridad alimentaria y 
nutricional, orientada a fortalecer la 
producción de alimentos frescos, la 
recuperación de semillas nativas, el 
intercambio de saberes y la 
generación de excedentes para el 
autoconsumo y la comercialización 
local, contribuyendo a la 
disponibilidad y acceso a alimentos 
saludables en el territorio. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-41 Desarrollar sesiones educativas para 
la prevención de enfermedades no 
transmisibles (hipertensión, 
diabetes, obesidad y riesgo 
cardiovascular) dirigidas a adultos y 
adultos mayores del municipio de 
Buriticá - Antioquia, con el objetivo de 
fortalecer conocimientos y prácticas 
de estilos de vida saludable, 
alimentación balanceada, actividad 
física, control de peso y adherencia a 
tratamientos, promoviendo el 
autocuidado y la identificación 
temprana de factores de riesgo. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-42 Implementar ciclos educativos para 
la prevención y control de 
enfermedades no transmisibles en 
comunidades rurales y urbanas de 
Buriticá - Antioquia, compuestos por 
9 sesiones progresivas, orientados a 
promover estilos de vida saludable, 
alimentación balanceada, actividad 
física regular, control de factores de 
riesgo (hipertensión, diabetes, 
obesidad, dislipidemia) y adherencia 
a tratamientos, mediante la adopción 
de hábitos protectores y el 
fortalecimiento de capacidades 
comunitarias para el autocuidado. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-43 Diseñar e implementar cuatro 
estrategias de comunicación para la 
promoción de estilos de vida 
saludable y prevención de 
enfermedades no transmisibles en el 
municipio de Buriticá - Antioquia, 
dirigida a la población general, con 
enfoque de derechos, diferencial e 
intercultural, orientada a 
desincentivar el consumo de 
productos ultra procesados, bebidas 
azucaradas y alimentos altos en sal, 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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y fomentar la actividad física, el 
consumo de agua, frutas y verduras, 
el control periódico de la presión 
arterial y la glucometría, y la 
adherencia a tratamientos. 

PICMP-44 Implementar carruseles educativos 
para la prevención de enfermedades 
no transmisibles en niños, niñas y 
adolescentes de Buriticá - Antioquia, 
mediante estaciones temáticas 
secuenciales que aborden la 
alimentación saludable, la actividad 
física, la hidratación, el consumo de 
frutas y verduras, la identificación de 
alimentos procesados y ultra 
procesados, y la prevención del 
sobrepeso y la obesidad, 
favoreciendo el aprendizaje activo y 
la apropiación de hábitos saludables 
en entornos educativos del 
municipio. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-45 Diseñar e implementar una 
estrategia de comunicación para la 
prevención de enfermedades no 
transmisibles en el entorno laboral 
del municipio de Buriticá - Antioquia, 
dirigida a trabajadores formales e 
informales (minería, comercio, 
agricultura), con enfoque de 
derechos, diferencial e intercultural, 
orientada a promover estilos de vida 
saludable en el trabajo, pausas 
activas, alimentación saludable en 
jornada laboral, hidratación, 
prevención del consumo de alcohol y 
tabaco, y control periódico de 
factores de riesgo como presión 
arterial y glucometría. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

 
 

Conclusiones del Eje Estratégico N° 3 Determinantes 
Sociales en Salud 
 
 
 
 

4. E4 - Atención Primaria en Salud APS 
 

Código Descripción Actividad Acciones realizadas 
Número de 
actividades 

Evidencias 

PICMP-04 Centros de Escucha: Estrategia de 
gestión de casos en espacios físicos 
fijos (uno urbano y uno rural) 
destinados a la escucha activa, 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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orientación psicosocial y 
acompañamiento a la comunidad en 
general y a instituciones educativas 
con enfoque diferencial e inclusivo. 
 
Objetivo: Brindar un espacio seguro 
y confidencial para la expresión de 
emociones, identificación de riesgos 
psicosociales y activación de rutas 
de atención en salud mental y 
convivencia. 
 
Componentes: Recepción, escucha 
activa, orientación, derivación a rutas 
(salud mental, comisarías, ICBF), 
seguimiento de casos. 
 
Enfoques: Diferencial, género, 
derechos, confidencialidad. 
 
Parámetros: 150 atenciones, 1 
centro urbano + 1 centro rural, 
horario mínimo 10h semanales por 
centro, profesional en psicología o 
trabajo social. Procedimiento: 
recepción, escucha activa, 
orientación, derivación, seguimiento. 
 
Entregables: Ficha técnica del 
centro, protocolo de atención y 
derivación, cronograma, base de 
datos anonimizada, formato de 
registro de atenciones, actas de 
derivación, material de apoyo 
psicosocial, informe de 
caracterización, consolidado de 
casos derivados, informe técnico 
final, análisis de impacto. 

PICMP-05 Jornada de Salud Integral en Zonas 
Rurales y Marginales: Intervención 
extramural que garantiza el acceso a 
servicios básicos de salud gratuitos 
en poblaciones con barreras 
geográficas, económicas o culturales 
mediante jornadas y ferias de salud. 
 
Objetivo: Acercar la oferta 
institucional de promoción y 
prevención a comunidades 
apartadas ofreciendo toma de signos 
vitales, tamizajes, educación en 
salud y orientación en rutas de 
atención. 
 
Componentes: Tamizajes (presión, 
glucometría, peso/talla, visual, 
auditivo), sesiones educativas 
breves, orientación y derivación. 
 
Enfoques: Diferencial, acceso 
equitativo. 
 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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Parámetros: 6 jornadas, población 
rural y marginal, servicios mínimos 
(toma de signos, tamizajes, 
educación), equipo interdisciplinario 
(enfermería, medicina, psicología). 
 
Procedimiento: Antes (coordinación 
con líderes, convocatoria, insumos), 
Durante (estaciones por servicio, 
registro, educación, derivación), 
Después (consolidación, informe). 
 
Entregables: Plan operativo por 
jornada, articulación con líderes, 
gestión de insumos, listados de 
asistencia, formatos de tamizajes, 
registro de atenciones, registro 
fotográfico, consolidado de 
atenciones, identificación de casos 
de riesgo, derivaciones, informe final, 
recomendaciones. 

PICMP-11 Jornada de Desparasitación en 
Instituciones Educativas y 
Comunidades Vulnerables: 
Intervención de salud pública que 
combina administración de 
desparasitantes con educación en 
higiene personal y prevención de 
parasitosis dirigida a niños y niñas de 
5 a 14 años conforme a lineamientos 
departamentales y de la DSSA. 
Objetivo: Reducir carga parasitaria 
en población escolar y promover 
hábitos de higiene para prevención 
de enfermedades transmitidas por 
parásitos. Componentes: 
Administración de dosis única de 
desparasitante, charla educativa 
sobre higiene, registro nominal. 
Enfoques: Curso de vida, derechos, 
participación comunitaria. 
Parámetros: 2 jornadas, 600 niños de 
5 a 14 años, coordinación con IE, 
consentimiento informado, personal 
de enfermería. Procedimiento: Antes 
(coordinación, consentimientos), 
Durante (registro, administración, 
charla), Después (consolidación, 
informe). Entregables: Plan 
operativo, coordinación con IE, 
gestión de insumos, listados, 
formatos de administración, registro 
fotográfico, material educativo, 
consolidado de dosis aplicadas, 
informe de cobertura, informe técnico 
final, certificación de cumplimiento. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-13 Jornada Comunitaria de Búsqueda 
Activa de Sintomáticos Respiratorios: 
Intervención en territorio (urbano y 
rural) para identificación de personas 
con tos y expectoración >15 días 
(sintomáticos respiratorios) 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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acompañada de charlas educativas 
sobre prevención y cuidado de 
tuberculosis y lepra con 
diligenciamiento de formatos 
establecidos por entes de 
Inspección, Vigilancia y Control. 
Objetivo: Contribuir a detección 
temprana y control de tuberculosis y 
lepra mediante búsqueda activa y 
educación en salud. Componentes: 
Recorridos casa a casa o puntos de 
alta afluencia, encuesta de 
sintomatología, toma de muestra de 
esputo (según lineamientos), charla 
educativa, registro en formatos 
oficiales. Enfoques: Diferencial, 
territorial, derechos. Parámetros: 2 
jornadas, población general con 
énfasis en contactos de casos, 
personal enfermería capacitado en 
TB. Procedimiento: Antes 
(coordinación programa TB, 
insumos), Durante (búsqueda, toma 
muestras, charlas), Después (envío 
muestras, registro, informe). 
Entregables: Plan operativo, 
coordinación programa TB, gestión 
insumos, formatos de búsqueda 
activa diligenciados, registro de 
sintomáticos, listados de charlas, 
registro fotográfico, consolidado de 
sintomáticos detectados, muestras 
tomadas y remitidas, derivaciones, 
informe técnico final, análisis de 
cobertura. 

PICMP-15 Campaña de Vacunación Humana 
(Apoyo Logístico y Charlas): Apoyo 
logístico a jornadas de vacunación 
establecidas por Ministerio de Salud 
incluyendo realización de 25 charlas 
educativas sobre importancia de 
completar esquemas de vacunación 
del PAI, Covid-19, viruela símica y 
fiebre amarilla. Objetivo: Facilitar 
operación de jornadas de vacunación 
y promover aceptación de vacunas 
mediante información clara y veraz. 
Componentes: Apoyo en puntos fijos 
y móviles, cadena de frío e insumos, 
charlas educativas sobre PAI, Covid-
19, viruela símica, fiebre amarilla, 
desmitificación de mitos. Enfoques: 
Derechos, diferencial, participación. 
Parámetros: 2 jornadas y 25 charlas, 
apoyo logístico integral. 
Procedimiento: Antes (programación 
charlas, alistamiento insumos), 
Durante (apoyo vacunación, 
charlas), Después (consolidado 
asistentes, informe). Entregables: 
Plan de apoyo logístico, 
programación de charlas, listados de 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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asistencia a charlas, actas de apoyo 
logístico, registro fotográfico, 
material educativo, consolidado de 
asistentes, informe de jornadas 
apoyadas, informe técnico final. 

PICMP-16 Sesión Educativa en Detección 
Temprana de Cáncer (Mama, Cuello 
Uterino, Próstata): Sesiones 
Educativas de prevención enfocados 
en detección temprana de cáncer de 
mama, cuello uterino y próstata 
promoviendo autocuidado, 
conocimiento de signos de alarma e 
importancia de tamizajes periódicos. 
Objetivo: Sensibilizar a la población 
sobre importancia de detección 
temprana y acceso a programas de 
cribado en ruta de promoción y 
mantenimiento. Componentes: 
Autoexamen de mama, citología, 
examen de próstata (tacto rectal y 
PSA), mitos y barreras, rutas de 
atención. Enfoques: Género, 
diferencial, curso de vida. 
Parámetros: 75 Sesiones Educativas 
(distribuidos por temática), población 
hombres y mujeres según temática, 
duración 1.5h, metodología Sesión 
Educativa participativo con 
demostraciones y material gráfico. 
Desarrollo: Apertura (mitos sobre 
cáncer), Desarrollo (Sesión 
Educativa autoexamen, información 
tamizajes), Cierre (compromisos 
chequeos). Entregables: Ficha 
técnica, guion metodológico, 
listados, bitácora, material 
pedagógico, registro fotográfico, 
evaluación rápida, compromisos de 
autocuidado, derivaciones a 
tamizaje, informe breve, consolidado 
de indicadores. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-17 Sesión Educativa en Prevención del 
Consumo de Sustancias 
Psicoactivas (SPA): Sesiones 
Educativas de capacitación sobre 
prevención del consumo de SPA en 
entornos educativo y comunitario con 
cobertura equitativa en zona urbana 
y rural. Objetivo: Fortalecer factores 
protectores y reducir factores de 
riesgo asociados al consumo de SPA 
en niños, adolescentes y jóvenes 
mediante información basada en 
evidencia y desarrollo de habilidades 
para la vida. Componentes: Tipos de 
SPA y efectos, mitos y realidades, 
consecuencias legales y de salud, 
habilidades para la vida, rutas de 
ayuda. Enfoques: Diferencial, 
derechos, curso de vida. Parámetros: 
100 Sesiones Educativas, 50 

● Sensibilizar a los 
participantes frente a los 
riesgos asociados al 
consumo de sustancias 
psicoactivas (SPA). 

● Fortalecer habilidades 
para la vida, 
especialmente la toma de 
decisiones, el 
pensamiento crítico, la 
presión social y la 
capacidad de establecer 
límites frente al consumo. 

● Desmitificar creencias 
erróneas sobre las 
sustancias psicoactivas 
mediante actividades 
participativas y reflexivas. 

● Orientar sobre factores 
protectores frente al 

1 Registro de 
asistencia, 
fotografías. 
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urbanos - 50 rurales, población 
estudiantes, docentes, padres, 
comunidad, duración 2h, 
metodología Sesión Educativa 
vivencial, juego de roles, análisis de 
casos. Desarrollo: Apertura 
(percepciones sobre SPA), 
Desarrollo (Sesión Educativa 
habilidades para la vida, análisis 
casos), Cierre (compromisos, rutas 
de ayuda). Entregables: Ficha 
técnica, guion metodológico, 
listados, bitácora, material 
pedagógico, registro fotográfico, 
evaluación de aprendizaje, 
compromisos, derivaciones a rutas 
de salud mental, informe breve, 
consolidado de indicadores. 

consumo y la importancia 
de buscar apoyo ante 
situaciones de riesgo. 

PICMP-18  Sesión Educativa en Salud Sexual y 
Reproductiva para Directivos, 
Docentes y Padres: Sesiones 
Educativas de formación en SSR 
dirigidos a directivos, docentes y 
padres de familia en entornos 
educativos y comunitarios para 
fortalecer sus capacidades como 
orientadores de niños, niñas y 
adolescentes. Objetivo: Capacitar a 
adultos responsables de formación 
de menores en temas de SSR, 
derechos sexuales, prevención de 
riesgos y rutas de atención. 
Componentes: Desarrollo sexual 
saludable, ITS y embarazo en 
adolescentes, violencia sexual, 
comunicación familiar, rutas de 
atención. Enfoques: Derechos, 
género, diferencial. Parámetros: 75 
Sesiones Educativas, 30 urbanos - 
45 rurales, población directivos, 
docentes, padres, duración 2h, 
metodología Sesión Educativa 
participativo, estudio de casos. 
Desarrollo: Apertura (expectativas), 
Desarrollo (análisis casos, Sesión 
Educativa comunicación familiar), 
Cierre (compromisos institucionales 
y familiares). Entregables: Ficha 
técnica, guion metodológico, 
listados, bitácora, material 
pedagógico, registro fotográfico, 
evaluación de aprendizaje, 
compromisos institucionales y 
familiares, informe breve, 
consolidado de indicadores. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-19 Sesión Educativa en Prevención de 
Abuso Sexual y Violencia 
Intrafamiliar: Sesiones Educativas 
lúdico-recreativos con adolescentes, 
jóvenes y padres de familia sobre 
prevención de abuso sexual, 
violencia sexual e intrafamiliar 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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incluyendo socialización de ruta 
municipal de atención a víctimas de 
violencia sexual y de género. 
Objetivo: Prevenir ocurrencia de 
violencias sexuales e intrafamiliares 
mediante identificación de señales 
de alerta, fortalecimiento de factores 
protectores y conocimiento de rutas 
de atención. Componentes: Tipos de 
violencia y mitos, identificación de 
abuso, derechos, rutas de atención 
(comisarías, ICBF, fiscalía), pautas 
de crianza protectoras. Enfoques: 
Derechos, género, diferencial, 
protección. Parámetros: 75 Sesiones 
Educativas, 30 urbanos - 45 rurales, 
población adolescentes, jóvenes y 
padres, duración 2h, metodología 
lúdico-pedagógica, juego de roles, 
dramatizaciones. Desarrollo: 
Apertura (sensibilización), Desarrollo 
(juego de roles, análisis casos, 
socialización rutas), Cierre 
(compromisos, directorio rutas). 
Entregables: Ficha técnica, guion 
metodológico, listados, bitácora, 
material pedagógico, registro 
fotográfico, evaluación rápida, 
compromisos, derivaciones a rutas, 
informe breve, consolidado de 
indicadores. 

PICMP-21 Sesión Educativa mediante Visitas 
Domiciliarias en Agua y Residuos: 
Jornadas de sensibilización 
mediante visitas domiciliarias a 
hogares para educación en 
tratamiento de agua para consumo 
humano y manejo y disposición 
adecuada de residuos sólidos y 
líquidos. Objetivo: Mejorar prácticas 
domésticas relacionadas con agua y 
residuos reduciendo factores de 
riesgo ambientales al interior de la 
vivienda. Componentes: Métodos 
caseros de potabilización (hervir, 
clorar, filtrar), limpieza de tanques, 
separación de residuos, reciclaje, 
disposición de residuos peligrosos. 
Enfoques: Diferencial, ambiental, 
familiar. Parámetros: 200 hogares 
visitados, población familias en 
zonas vulnerables, duración 30-45 
min por visita. Procedimiento: Antes 
(ruteo, material), Durante 
(observación, charla, 
recomendaciones, registro), 
Después (consolidación, informe). 
Entregables: Plan de visitas, ficha de 
registro domiciliario, material 
educativo, formato de visita por 
hogar diligenciado, registro 
fotográfico con consentimiento, 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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listado consolidado de hogares, base 
de datos, identificación prácticas de 
riesgo, recomendaciones 
individuales, informe técnico final, 
análisis de cobertura. 

PICMP-22 Sesión Educativa en Salud Oral para 
Estudiantes: Sesiones Educativas de 
educación en salud oral dirigidos a 
estudiantes de primero a octavo 
grado en instituciones educativas 
urbanas y rurales abordando técnica 
de cepillado, uso de seda dental, 
alimentación saludable y elementos 
de higiene oral. Objetivo: Mejorar 
conocimientos y prácticas en higiene 
oral de población escolar 
contribuyendo a prevención de caries 
y enfermedades periodontales. 
Componentes: Técnica de cepillado, 
uso de seda dental, alimentos 
cariogénicos y protectores, visitas al 
odontólogo. Enfoques: Curso de 
vida, preventivo, escolar. 
Parámetros: 50 Sesiones 
Educativas, población estudiantes 1° 
a 8° grado, duración 1h, metodología 
Sesión Educativa demostrativo con 
modelos dentales y práctica 
supervisada. Desarrollo: Apertura 
(hábitos de higiene oral), Desarrollo 
(demostración en modelos, práctica 
cepillado), Cierre (compromisos, 
entrega kit opcional). Entregables: 
Ficha técnica, guion metodológico, 
coordinación con IE, listados, 
bitácora, material pedagógico, 
registro fotográfico, evaluación 
rápida, compromisos, informe breve, 
consolidado de indicadores. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-23 Campaña de Seguimiento a Hogares 
de Bienestar Familiar y Centros de 
Desarrollo Infantil: Jornadas de 
educación, sensibilización y 
seguimiento a hogares de bienestar 
familiar y centros de desarrollo 
infantil urbanos y rurales para 
búsqueda de población susceptible, 
verificación de estado vacunal y 
nutricional con priorización de 
esquemas incompletos. Objetivo: 
Identificar niños y niñas con 
esquemas de vacunación 
incompletos o alteraciones 
nutricionales y brindar orientación 
para atención oportuna. 
Componentes: Revisión de carnés 
de vacunación, tamizaje nutricional 
(peso/talla), charla educativa a 
cuidadoras, remisión a servicios de 
salud. Enfoques: Curso de vida, 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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derechos, diferencial. Parámetros: 5 
jornadas, población hogares de 
bienestar y CDI, personal enfermería 
y nutricionista ideal. Procedimiento: 
Antes (coordinación ICBF, formatos), 
Durante (verificación, tamizaje, 
educación, registro), Después 
(consolidado, remisiones, informe). 
Entregables: Plan operativo, 
coordinación ICBF, listados, 
formatos de verificación vacunal, 
formatos de tamizaje nutricional, 
registro fotográfico, consolidado de 
niños con esquemas incompletos, 
consolidado de alteraciones 
nutricionales, derivaciones 
realizadas, informe técnico final. 

PICMP-24 Conversatorios Comunitarios para la 
Prevención de Enfermedades 
Transmitidas por Vectores: 
Conversatorios en entornos 
comunitario y educativo dirigidos a 
población sobre medidas de control 
selectivo e integral para prevención 
de dengue, Zika, chikunguña, 
malaria, Chagas y leishmaniasis. 
Objetivo: Promover adopción de 
medidas de prevención y control de 
vectores en viviendas y entornos 
comunitarios reduciendo criaderos y 
exposición a picaduras. 
Componentes: Ciclo de vida del 
vector, identificación de criaderos, 
medidas de control físico y químico, 
uso de toldillos, signos de alarma. 
Enfoques: Territorial, preventivo, 
participación comunitaria. 
Parámetros: 50 conversatorios, 25 
urbanos - 25 rurales, población 
general, duración 1.5h, metodología 
conversatorio participativo con 
identificación de criaderos y 
demostraciones. Desarrollo: 
Apertura (experiencias con 
vectores), Desarrollo (recorrido 
identificación criaderos, 
demostración medidas control), 
Cierre (compromisos comunitarios). 
Entregables: Ficha técnica, guion 
metodológico, listados, bitácora, 
material pedagógico, registro 
fotográfico, evaluación rápida, 
compromisos comunitarios, informe 
breve, consolidado de indicadores. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-25 Sesión Educativa en Prevención de 
Enfermedades Zoonóticas: Jornadas 
de sensibilización en entorno 
comunitario orientadas a promoción 
de prevención de enfermedades 
zoonóticas incluyendo agresiones 
por animales potencialmente 
transmisores de rabia, accidente 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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ofídico y leptospirosis. Objetivo: 
Reducir riesgo de transmisión de 
enfermedades de origen animal 
mediante educación en tenencia 
responsable, medidas de prevención 
y actuación ante agresiones. 
Componentes: Rabia (vacunación 
canina/felina, qué hacer ante 
mordedura), accidente ofídico 
(prevención, qué hacer ante 
serpiente), leptospirosis (prevención, 
evitar aguas contaminadas). 
Enfoques: Una salud, territorial, 
preventivo. Parámetros: 50 jornadas, 
25 urbanas - 25 rurales, población 
general especialmente zonas 
rurales, duración 1.5h, metodología 
charla participativa con material 
audiovisual y demostraciones. 
Desarrollo: Apertura (conocimientos 
sobre zoonosis), Desarrollo 
(información por enfermedad, 
demostraciones), Cierre 
(compromisos). Entregables: Ficha 
técnica, guion metodológico, 
listados, bitácora, material 
pedagógico, registro fotográfico, 
evaluación rápida, compromisos, 
informe breve, consolidado de 
indicadores. 

PICMP-31 Desarrollar encuentros pedagógicos 
institucionales orientados al 
fortalecimiento de capacidades en 
docentes, agentes educativos, 
cuidadores, estudiantes y demás 
población vinculada a instituciones 
educativas, Centros de Desarrollo 
Infantil (CDI), hogares infantiles del 
ICBF, centros gerontológicos, 
fundaciones y demás organizaciones 
sociales del municipio de Buriticá - 
Antioquia, para la identificación, 
apropiación y aplicación práctica de 
los tres mensajes clave frente a IRA 
y EDA 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-32 Implementar encuentros 
pedagógicos comunitarios en 
entornos de vida cotidiana del 
municipio de Buriticá - Antioquia 
(barrios, veredas, hogares mediante 
estrategia casa a casa, parques, 
salones comunales, sedes de Juntas 
de Acción Comunal – JAC, espacios 
COPACO y COVECOM), orientados 
al fortalecimiento de capacidades 
familiares y comunitarias para la 
prevención, manejo inicial en casa y 
reconocimiento oportuno de signos 
de alarma de IRA y EDA. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-36 Desarrollar sesiones educativas 
sobre alimentación saludable, segura 
y culturalmente aceptada, dirigidas a 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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familias en entornos educativos, con 
el objetivo de fortalecer 
conocimientos y prácticas para la 
prevención de malnutrición, 
promoviendo el consumo de 
alimentos frescos, variados y de bajo 
contenido de sal, grasas saturadas y 
azúcares añadidos, de acuerdo con 
las Guías Alimentarias Basadas en 
Alimentos (GABA) para la población 
colombiana. 

PICMP-38 Diseñar e implementar una 
estrategia de comunicación para la 
promoción de la alimentación 
saludable, segura y culturalmente 
pertinente, dirigida a comunidades 
del municipio de Buriticá - Antioquia, 
con enfoque de derechos, diferencial 
e intercultural, orientada a 
desincentivar el consumo de 
alimentos ultra procesados, bebidas 
azucaradas y productos altos en sal, 
y fomentar el consumo de alimentos 
frescos, la lactancia materna, las 
huertas caseras y la recuperación de 
prácticas alimentarias tradicionales 
de la región. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-51 Desarrollar sesiones educativas para 
la promoción de la salud materna y 
perinatal dirigidas a gestantes, 
familias y cuidadores del municipio 
de Buriticá - Antioquia, con el objetivo 
de fortalecer conocimientos y 
prácticas sobre control prenatal, 
signos de alarma, alimentación en el 
embarazo, lactancia materna 
exclusiva, cuidados del recién 
nacido, planificación familiar 
posparto y derechos en salud, 
promoviendo el autocuidado, la 
corresponsabilidad familiar y la 
búsqueda oportuna de atención. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-52 Diseñar e implementar una 
estrategia de comunicación para la 
promoción de la salud materna y 
perinatal en el municipio de Buriticá - 
Antioquia, dirigida a gestantes, 
madres lactantes, familias y 
comunidad en general, con enfoque 
de derechos, diferencial e 
intercultural, orientada a promover el 
control prenatal temprano, la 
lactancia materna exclusiva, la 
identificación de signos de alarma, el 
parto humanizado, la alimentación 
saludable en el embarazo, los 
cuidados del recién nacido y la 
planificación familiar posparto. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-53 Diseñar e implementar una 
estrategia de comunicación para la 
promoción de la Ruta Materno 
Perinatal y los derechos de las 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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gestantes en el municipio de Buriticá 
- Antioquia, dirigida a personal de 
salud, gestantes, familias y 
comunidad en general, con enfoque 
de derechos, diferencial e 
intercultural, orientada a informar 
sobre la ruta de atención, los 
derechos de las gestantes durante el 
embarazo, parto y posparto, los 
servicios disponibles en la red de 
salud de Buriticá - Antioquia, la 
lactancia materna, la planificación 
familiar posparto y la prevención de 
la violencia obstétrica. 

PICMP-55 Implementar ciclos educativos en 
salud sexual y reproductiva para 
adolescentes, jóvenes, padres y 
madres de familia del municipio de 
Buriticá - Antioquia, compuestos por 
9 sesiones progresivas, orientados a 
fortalecer capacidades para el 
ejercicio autónomo de la sexualidad, 
la prevención de ITS y VIH, el uso de 
métodos anticonceptivos, la 
prevención del embarazo en 
adolescentes, la identificación de 
violencias basadas en género, la 
promoción de relaciones equitativas 
y el acceso a servicios de salud con 
enfoque diferencial. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-56 Diseñar e implementaran tres 
estrategias de comunicación para la 
promoción de los derechos sexuales 
y reproductivos, la diversidad sexual 
y de género, y la prevención de ITS y 
VIH en el municipio de Buriticá - 
Antioquia, dirigida a adolescentes, 
jóvenes, familias y comunidad en 
general, con enfoque de derechos, 
diferencial, género e intercultural, 
orientada a desmitificar creencias, 
promover el acceso a métodos 
anticonceptivos, la prueba de VIH, 
los servicios amigables, el respeto 
por la diversidad y la prevención de 
violencias basadas en género. 
(priorizar semana andina) 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-59 Diseñar e implementar una 
estrategia de comunicación para la 
promoción del cuidado y el 
reconocimiento de las personas 
cuidadoras de personas con 
discapacidad, adultos mayores y 
personas en situación de 
dependencia en el municipio de 
Buriticá - Antioquia, dirigida a 
cuidadores, familias y comunidad en 
general, con enfoque de derechos, 
diferencial y género, orientada a 
informar sobre derechos de los 
cuidadores, estrategias de 
autocuidado, prevención de 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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sobrecarga, redes de apoyo, 
servicios disponibles y mecanismos 
de respiro, promoviendo el 
reconocimiento social de su labor y el 
cuidado de su salud física y mental. 

PICMP-61 Diseñar e implementar una 
estrategia de comunicación para la 
promoción de derechos y el acceso a 
servicios de salud de personas 
LGBTIQ+ en el municipio de Buriticá 
- Antioquia, dirigida a la población 
LGBTIQ+, a sus familias, a la 
comunidad en general y al personal 
de salud, con enfoque de derechos, 
género y diversidad, orientada a 
informar sobre derechos en salud, 
rutas de atención, mecanismos de 
exigibilidad, prevención de ITS y VIH, 
y a sensibilizar sobre el trato digno, la 
inclusión y la no discriminación por 
orientación sexual e identidad de 
género en los servicios de salud. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-62 Implementar carruseles educativos 
para la promoción del respeto por la 
diversidad sexual y de género en 
niños, niñas y adolescentes de 
instituciones educativas de Buriticá - 
Antioquia, mediante estaciones 
temáticas secuenciales que aborden 
el respeto por las diferencias, la 
diversidad sexual y de género, la no 
discriminación, la prevención del 
bullying por orientación sexual o 
identidad de género, la empatía y la 
construcción de entornos escolares 
inclusivos y seguros para todas las 
identidades, favoreciendo el 
aprendizaje activo y la apropiación 
de valores para una convivencia 
respetuosa y libre de violencias. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-64 Desarrollar sesiones educativas para 
la promoción de la salud mental y la 
prevención de problemas 
emocionales (ansiedad, depresión, 
riesgo de suicidio, bullying) dirigidas 
a adolescentes, jóvenes, adultos y 
adultos mayores del municipio de 
Buriticá - Antioquia, con el objetivo de 
fortalecer conocimientos y 
habilidades para el manejo de 
emociones, la identificación de 
signos de alerta, la búsqueda de 
ayuda, la activación de redes de 
apoyo y el acceso a rutas de atención 
en salud mental, promoviendo el 
autocuidado emocional y la 
convivencia saludable. 

● Sensibilizar a los 
participantes sobre la 
importancia de la salud 
mental y los estilos de vida 
saludables como factores 
protectores del bienestar 
integral. 

● Promover la identificación 
de emociones, el 
reconocimiento de señales 
de malestar emocional y la 
búsqueda de apoyo 
oportuno. 

● Brindar información 
preventiva sobre 
conductas de riesgo 
relacionadas con el 
consumo de sustancias 
psicoactivas y las 
infecciones de transmisión 
sexual. 

1 Registro de 
asistencia, 
fotografías. 
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● Fortalecer conocimientos 
frente al autocuidado, la 
escucha del cuerpo y la 
toma de decisiones 
responsables. 

PICMP-65 Implementar ciclos educativos para 
la promoción de la salud mental y la 
prevención de problemas 
emocionales y consumo de SPA en 
comunidades rurales y urbanas de 
Buriticá - Antioquia, compuestos por 
9 sesiones progresivas, orientados a 
fortalecer habilidades para la vida 
(autoconocimiento, empatía, 
comunicación asertiva, resolución de 
conflictos, manejo de emociones), 
factores protectores, identificación de 
signos de alerta, primeros auxilios 
psicológicos, redes de apoyo, rutas 
de atención y des estigmatización de 
la salud mental, promoviendo el 
bienestar emocional individual y 
colectivo. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-66 Diseñar e implementar una 
estrategia de comunicación para la 
promoción de la salud mental, la 
prevención del suicidio y el consumo 
de SPA, y la des estigmatización de 
los problemas emocionales en el 
municipio de Buriticá - Antioquia, 
dirigida a adolescentes, jóvenes, 
adultos, familias y comunidad en 
general, con enfoque de derechos, 
diferencial, género e intercultural, 
orientada a informar sobre signos de 
alerta, factores protectores, 
habilidades para la vida, rutas de 
atención, Centros de Escucha, líneas 
de ayuda, y a promover la búsqueda 
oportuna de apoyo y la solidaridad 
comunitaria. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-67 Implementar carruseles educativos 
para la promoción de la salud mental 
y la prevención del consumo de SPA 
en niños, niñas y adolescentes de 
instituciones educativas de Buriticá - 
Antioquia, mediante estaciones 
temáticas secuenciales que aborden 
el reconocimiento de emociones, la 
empatía, la comunicación asertiva, la 
resolución pacífica de conflictos, la 
prevención del Bull ying, factores 
protectores, identificación de riesgos 
(consumo de SPA, violencia) y 
búsqueda de ayuda, favoreciendo el 
aprendizaje activo y la apropiación 
de habilidades socioemocionales 
para el bienestar individual y 
colectivo. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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Conclusión del Eje Estratégico N° 4 Atención Primaria En 
Salud - APS 
 
Durante el periodo evaluado, las acciones desarrolladas en el marco del Eje 
Estratégico de Atención Primaria en Salud (APS) permitieron fortalecer la promoción 
de la salud, la prevención de la enfermedad y la gestión integral del riesgo en los 
diferentes entornos del municipio. A través de la articulación intersectorial, el trabajo 
comunitario y la participación de las instituciones y actores locales, se logró ampliar 
la cobertura de las intervenciones, mejorar el acceso de la población a actividades 
educativas y de promoción de hábitos saludables, y fortalecer las capacidades 
comunitarias para el cuidado de la salud. Los resultados obtenidos evidencian 
avances significativos en el acercamiento de los servicios de salud a la comunidad, 
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y al cumplimiento de los 
objetivos establecidos en el Plan de Intervenciones Colectivas, consolidando la APS 
como una estrategia fundamental para el bienestar de la población. 
 
 
 

5. E5 - Cambio climático, emergencias, desastres y pandemias 
 

Código Descripción Actividad Acciones realizadas 
Número de 
actividades 

Evidencias 

PICMP-07 Sesión Educativa en Gestión del 
Riesgo de Emergencias y Desastres: 
Sesiones Educativas presenciales 
con material audiovisual para 
socialización y actualización de 
planes de emergencias y desastres, 
planes para eventos de 
aglomeración y planes de prevención 
del uso de pólvora dirigidos a actores 
institucionales y comunitarios. 
Objetivo: Fortalecer capacidades de 
respuesta institucional y comunitaria 
ante emergencias, desastres y 
eventos con aglomeración de 
público, y prevenir lesiones por 
pólvora. Componentes: 
Actualización de planes, rutas de 
evacuación, prevención de 
quemaduras por pólvora, manejo 
inicial de emergencias. Enfoques: 
Territorial, preventivo, participación 
comunitaria. Parámetros: 25 
Sesiones Educativas, población 
instituciones (bomberos, defensa 
civil, hospitales) y comunidad 
organizada, duración 2h, 
metodología exposición dialogada, 
análisis de casos, simulaciones. 
Desarrollo: Apertura 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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(sensibilización), Desarrollo (Sesión 
Educativa de actualización, 
simulación de evacuación), Cierre 
(compromisos institucionales). 
Entregables: Ficha técnica, guion 
metodológico, material audiovisual, 
listados, bitácora, registro 
fotográfico, actas de socialización, 
evaluación de comprensión, 
compromisos institucionales, informe 
breve, consolidado de indicadores. 

PICMP-08 Sesión Educativa en Prevención de 
Lesiones por Pólvora e 
Intoxicaciones: Sesiones Educativas 
prácticos sobre prevención de 
accidentes por quemaduras 
ocasionadas por pólvora pirotécnica 
e intoxicaciones por fósforo blanco y 
metanol con ejecución equitativa en 
microterritorios urbanos y rurales. 
Objetivo: Sensibilizar a la comunidad 
sobre riesgos del manejo inadecuado 
de pólvora y sustancias tóxicas 
promoviendo conductas seguras en 
festividades. Componentes: Riesgos 
de quemaduras, intoxicaciones por 
fósforo blanco y metanol, primeros 
auxilios, normativa. Enfoques: 
Preventivo, diferencial, territorial. 
Parámetros: 90 Sesiones 
Educativas, población general 
(padres, adolescentes), 50% urbano 
- 50% rural, duración 1h, 
metodología Sesión Educativa 
demostrativo con material gráfico y 
estudio de casos. Desarrollo: 
Apertura (mitos sobre pólvora), 
Desarrollo (demostración primeros 
auxilios, análisis de casos), Cierre 
(compromisos para festividades 
seguras). Entregables: Ficha técnica, 
guion metodológico, listados, 
bitácora, material pedagógico, 
registro fotográfico, evaluación 
rápida, compromisos comunitarios, 
informe breve, consolidado de 
indicadores. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-14 Campaña de Vacunación Canina y 
Felina (Apoyo Logístico): Apoyo 
logístico a campañas de vacunación 
canina y felina conforme 
lineamientos Ministerio de Salud y 
Secretaría de Salud incluyendo 
charlas educativas con mínimo 30 
participantes por jornada. Objetivo: 
Facilitar ejecución de jornadas de 
vacunación antirrábica animal 
mediante gestión de insumos, 
espacios y convocatoria 
complementado con educación 
comunitaria sobre tenencia 
responsable. Componentes: Gestión 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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de puestos de vacunación, apoyo en 
cadena de frío, insumos (jeringas, 
diluyentes, guardianes), charlas 
educativas sobre rabia y tenencia 
responsable. Enfoques: Una salud, 
preventivo, participación 
comunitaria. Parámetros: 2 
campañas, apoyo logístico integral, 
charlas con mínimo 30 asistentes. 
Procedimiento: Antes (coordinación 
autoridad sanitaria, insumos), 
Durante (apoyo puntos vacunación, 
charlas), Después (consolidado 
animales vacunados si aplica, 
informe). Entregables: Plan de apoyo 
logístico, coordinación autoridad 
sanitaria, listados de asistencia a 
charlas, actas de entrega de 
insumos, registro fotográfico, 
soportes de logística, consolidado de 
animales vacunados (opcional), 
informe de charlas, informe técnico 
final. 

PICMP-20 Sesión Educativa en Salud 
Ambiental y Cambio Climático: 
Jornadas de sensibilización en 
educación en salud ambiental y 
cambio climático en entornos 
comunitario, educativo e institucional 
con cobertura equitativa en zona 
urbana y rural. Objetivo: Promover 
conductas responsables con el 
medio ambiente que incidan 
positivamente en salud humana 
abordando relación entre cambio 
climático, vectores, calidad del agua 
y aire. Componentes: Cambio 
climático y salud, manejo de 
residuos, cuidado del agua, 
prevención enfermedades 
transmitidas por vectores (dengue, 
Zika, Chikunguña), huertas caseras. 
Enfoques: Ambiental, territorial, 
participación. Parámetros: 100 
jornadas, 50 urbanas - 50 rurales, 
población general, estudiantes, 
instituciones, duración 1h, 
metodología charla participativa con 
actividades prácticas. Desarrollo: 
Apertura (problemas ambientales 
locales), Desarrollo (Sesión 
Educativa reciclaje, identificación 
criaderos), Cierre (compromisos 
ambientales). Entregables: Ficha 
técnica, guion metodológico, 
listados, bitácora, material 
pedagógico, registro fotográfico, 
evaluación rápida, compromisos 
ambientales, informe breve, 
consolidado de indicadores. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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PICMP-35 Implementar estrategias trimestrales 
de información y comunicación en 
salud en el municipio de Buriticá - 
Antioquia, orientadas a la difusión de 
los tres mensajes clave del programa 
IRA y EDA, mediante el uso de 
medios y canales de comunicación 
pertinentes al contexto territorial, 
tales como emisoras comunitarias, 
redes sociales institucionales, 
carteleras públicas, y espacios de 
socialización comunitaria en 
diferentes entornos 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-46 Desarrollar sesiones educativas para 
la prevención de enfermedades 
transmitidas por vectores (dengue, 
malaria, Chagas, leishmaniasis) 
dirigidas a comunidades rurales y 
urbanas del municipio de Buriticá - 
Antioquia, con el objetivo de 
fortalecer conocimientos y prácticas 
sobre identificación y eliminación de 
criaderos, uso de toldillos, manejo de 
reservorios, reconocimiento de 
síntomas y búsqueda oportuna de 
atención, promoviendo el 
autocuidado familiar y comunitario. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-47 Implementar ciclos educativos para 
la prevención y control de 
enfermedades transmisibles 
(dengue, malaria, tuberculosis, IRA, 
EDA, zoonosis) en comunidades 
rurales y urbanas de Buriticá - 
Antioquia, compuestos por 9 
sesiones progresivas, orientados a 
fortalecer capacidades comunitarias 
para la identificación de riesgos, 
adopción de medidas preventivas, 
manejo en el hogar, reconocimiento 
de signos de alarma y búsqueda 
oportuna de atención, promoviendo 
entornos saludables y el trabajo 
articulado con redes comunitarias y 
el sector salud. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-48 Diseñar e implementar una 
estrategia de comunicación para la 
prevención de enfermedades 
transmitidas por vectores (dengue, 
malaria, Chagas) en el municipio de 
Buriticá - Antioquia, dirigida a la 
población general, con enfoque de 
derechos, diferencial e intercultural, 
orientada a promover la eliminación 
de criaderos, el lavado periódico de 
albercas, el uso de toldillos, el tapado 
de recipientes, la recolección de 
inservibles y la consulta temprana 
ante síntomas febriles. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-49 Implementar carruseles educativos 
para la prevención de enfermedades 
transmisibles (dengue, malaria, 
lavado de manos, EDA, IRA) en 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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niños, niñas y adolescentes de 
Buriticá - Antioquia, mediante 
estaciones temáticas secuenciales 
que aborden el ciclo del mosquito, 
identificación de criaderos, lavado 
correcto de manos, manejo del agua, 
signos de alarma y medidas de 
protección, favoreciendo el 
aprendizaje activo y la apropiación 
de hábitos saludables en entornos 
educativos del municipio. 

PICMP-50 Diseñar e implementar una 
estrategia de comunicación para la 
prevención de zoonosis (rabia, 
leptospira, brucelosis) y tenencia 
responsable de mascotas en el 
municipio de Buriticá - Antioquia, 
dirigida a familias y comunidades 
rurales y urbanas, con enfoque de 
derechos, diferencial e intercultural, 
orientada a promover la vacunación 
antirrábica, el cuidado de mascotas, 
la identificación de síntomas en 
animales, las medidas de protección 
en el hogar y el reporte oportuno de 
casos. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

 
 

Conclusión del Eje Estratégico N° 5 Cambio Climático, 
Emergencia, Desastres y Pandemias 
 
 
 
 

6. E6 - Conocimiento en salud pública y Soberanía Sanitaria 
 

Código Descripción Actividad Acciones realizadas 
Número de 
actividades 

Evidencias 

PICMP-10 Ciclo Educativo para Agentes 
Comunitarios en Enfermedades 
Infecciosas: Estrategia formativa 
dirigida a agentes comunitarios 
mediante juegos de simulación para 
prevención y detección temprana de 
enfermedades infecciosas y 
transmisibles, signos de alarma y 
acceso a tratamiento para 
tuberculosis, dengue, malaria, 
leishmaniasis, rabia humana, 
leptospirosis y encefalitis. Objetivo: 
Capacitar a líderes comunitarios 
como agentes multiplicadores en 
identificación de signos de alarma y 
promoción de conductas preventivas 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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frente a enfermedades endémicas. 
Componentes: Módulos teórico-
prácticos por enfermedad, juegos de 
simulación, visitas guiadas 
(opcional), evaluaciones pre y post. 
Enfoques: Diferencial, 
interculturalidad, participación 
comunitaria. Parámetros: 6 ciclos (4-
6 sesiones de 2h cada una), 
población agentes comunitarios, 
líderes, promotores de salud. 
Temáticas: ciclo de transmisión, 
prevención, signos de alarma, dónde 
acudir para cada enfermedad. 
Metodología: juegos de simulación, 
estudio de casos. Entregables: 
Documento técnico del ciclo, plan de 
sesiones, guías de simulación, 
listados por sesión, bitácoras, 
material pedagógico, registro 
fotográfico, evaluaciones pre y post, 
registro de compromisos, base de 
datos de agentes formados, informe 
final, consolidado de indicadores. 

PICMP-27 Apoyo en Estudios de Campo y 
Unidades de Análisis: Apoyo en 
elaboración de estudios de campo y 
unidades de análisis de acuerdo a 
lineamientos establecidos por el INS 
con todos los casos susceptibles de 
aplicación en estos procesos. 
Objetivo: Fortalecer vigilancia 
epidemiológica mediante realización 
de estudios de campo (investigación 
de brotes, casos especiales) y 
análisis de unidades epidemiológicas 
conforme protocolos del INS. 
Componentes: Revisión de historias 
clínicas, entrevistas a casos y 
contactos, toma de muestras (si 
aplica), análisis de datos, 
elaboración de informes. Enfoques: 
Epidemiológico, oportunidad, calidad 
del dato. Parámetros: 4 apoyos 
(estudios de campo o unidades de 
análisis), acompañamiento técnico 
en investigación de casos o eventos 
de interés en salud pública. 
Procedimiento: según lineamientos 
INS. Entregables: Plan de trabajo por 
estudio, protocolo según INS, 
formatos de recolección de datos, 
base de datos del estudio, actas de 
reuniones de unidad de análisis, 
informe técnico por estudio, 
recomendaciones, informe 
consolidado, certificación de 
cumplimiento. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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Conclusión del Eje Estratégico N° 6 Conocimiento en 
Salud Publica y Soberanía Sanitaria 
 
 
 
 

7. E7 - Personal de salud 
 

Código Descripción Actividad Acciones realizadas 
Número de 
actividades 

Evidencias 

PICMP-28 ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES DEL TALENTO 
HUMANO EN SALUD PARA EL 
MANEJO INTEGRAL DE EDA E IRA 
Nombre Técnico de la Actividad 
Fortalecimiento de capacidades del 
talento humano de la Red de 
Prestación de Servicios de Salud del 
municipio de Buriticá - Antioquia 
mediante capacitación en protocolos 
y normatividad vigente para el 
manejo integral de casos de 
Enfermedades Diarreicas Agudas 
(EDA) y Enfermedades Respiratorias 
Agudas (IRA), en coordinación con 
las IPS y EAPB. 
 
Objetivo General 
Capacitar al personal asistencial y 
administrativo de las Instituciones 
Prestadoras de Servicios de Salud 
(IPS) y Empresas Administradoras 
de Planes de Beneficios (EAPB) del 
municipio de Buriticá - Antioquia en la 
aplicación de las Guías de Práctica 
Clínica (GPC) actualizadas y la 
normatividad vigente para el manejo 
integral de casos de EDA e IRA, con 
énfasis en la identificación temprana 
de signos de alarma, criterios de 
hidratación, uso adecuado de 
sueroterapia oral y remisión 
oportuna, contribuyendo a la 
reducción de la morbimortalidad 
evitable por estas causas en la 
población del municipio. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

PICMP-29 VIGILANCIA BASADA EN 
COMUNIDAD PARA AGENTES 
COMUNITARIOS 
Nombre Técnico de la Actividad 
Fortalecimiento de capacidades en 
agentes comunitarios de las 
comunidades ruraleso para la 
implementación de estrategias de 
vigilancia en salud con enfoque 
diferencial y basada en comunidad. 
 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 
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Objetivo General 
Capacitar a los agentes comunitarios 
de las comunidades rurales en los 
fundamentos, herramientas y 
metodologías de la vigilancia basada 
en comunidad, para que puedan 
identificar, registrar y reportar 
oportunamente eventos en salud que 
afecten a su población, con los 
sistemas de vigilancia institucionales. 

PICMP-30 ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES DEL TALENTO 
HUMANO EN SALUD PARA 
REGISTRO ÉTNICO Y MANEJO DE 
EDA E IRA 
Nombre Técnico de la Actividad 
Fortalecimiento de capacidades del 
talento humano de la Red de 
Prestación de Servicios de Salud del 
municipio de Buriticá - Antioquia 
mediante capacitación en registro 
adecuado de pertenencia étnica, 
lineamientos técnicos y Guías de 
Práctica Clínica actualizadas para el 
manejo integral de casos de 
Enfermedades Diarreicas Agudas 
(EDA) y Enfermedades Respiratorias 
Agudas (IRA), en coordinación con 
las IPS y EAPB. 
 
Objetivo General 
Capacitar al personal asistencial y 
administrativo de las IPS y EAPB de 
Buriticá - Antioquia en el registro 
correcto de pertenencia étnica con 
enfoque diferencial y en la aplicación 
de las GPC actualizadas para el 
manejo integral de EDA e IRA, 
garantizando atención con calidad, 
pertinencia cultural y oportunidad, en 
coordinación con las instituciones de 
salud del municipio. 

No se realiza en el mes de mayo 0 No aplica para 
este informe. 

 

Conclusión del Eje Estratégico N° 7. Personal de Salud 
 
 
Para dar inicio al trámite de la presente cuenta de cobro me permito aportar los 
siguientes anexos: 
 

1. Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 

2. Planilla de pago N° 9493115578, correspondiente al pago de la Seguridad 
Social Integral (Salud, 
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Pensiones, ARL, Parafiscales y Caja de Compensación) del mes de mayo de 
2026 con el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007 y el Decreto 1273 de 2018. 
 

 
Evidencias: Las evidencias de este informe se adjuntan en formato electrónico 
dada la cantidad de información que se ejecuta y se cargan en la plataforma del 
SECOP II y en drive dispuesto para tal fin. 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
MARÍA TERESA TAMAYO OSPINA 
CC. 1017193795 de Medellín – Antioquia 
Gerente 
ESE Hospital San Antonio 
NIT 890983843-9 
Buriticá – Antioquia 
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